
本日出席 １５人
欠席 １０人
出席率
第3310回のメークアップ 　１人
第3310回の出席率

来月21日開催へ期日が迫っている。次回例会後
に委員会を開きたい。

坪井君、川岸君お疲れ様でした

61歳を迎えもうすぐ定年（63歳）です。孫の世
話など忙しい日々を送っています。英語スピコン
のフィクサーであります。よろしくお願いします

委員会報告

茶谷勝君 本日より幹事を務めます。未熟ではあ
りますが１年間よろしくお願いします

青山英語スピコン委員長

西村敏信君 本日から新しいロータリー年度になりま
すが、なにとぞよろしくお願いします

71.42%

62.56％→70.83％

青山夫人（７日）
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Happy Birthday

ニコボックス報告

青山圭一君 夫人誕生祝い

吉森勝代君 西村会長、茶谷幹事、今日から船出
ですね。１年間どうぞおきばりやす！

　 2022-2023年度

　 会長　西村　敏信

　 幹事　茶谷　勝

第3312回例会
2022年7月１日(金)

12:30-13:30
スカイホテル魚津

ロータリー奉仕デーを会報特別号で特集した。ロー
タリーの友７月号巻頭は国際ロータリー初の女性会
長、ジェニファー・ジョーンズさんの紹介企画を載
せているので、お勧めする。

西村君←坪井君 茶谷君←川岸君

出席報告

魚津ロータリークラブ会報誌
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本当の女房は成功だったそうなの
で、失敗の女房にならないように、
会長方針を共有し、自分らしさも出
しながらサポートしたい。

西村年度スタート
　魚津ロータリークラブの第68代会
長に就任した西村敏信君の年度
がスタートし、新旧会長・幹事同士
でバッヂ交換が行われた。西村会
長は「皆さんと心ひとつにして前に
進みたい」と抱負を述べた。国際
ロータリーのテーマ「イマジンロータ
リー」と掛け合わせ、将来を「イマジ
ン」した活動方針を示した。

卓話「会長活動方針」
　ジェニファー・ジョーンズRI会長の「イマジンロー
タリー」と黒川伸一ガバナーの「地区として行動を
起こす」というそれぞれの活動方針に則って頑張
りたい。方針は７つ。
　① 全員参画の会員増強は３人以上、特に女性
の入会に注力② 感染状況に注視して会員の友
情・信頼が深まる交流を強化③ 委員会活動を
最低年２回実践④ 公共イメージの強化と認知度
向上⑤ ロータリアンとしての知識向上のため、研
修会を年４回開く⑥ 例会のオンライン開催⑦ 来
年３月26日のIMをホストとして全員参加

小池公共イメージ常任委員長

初の新川勤務。地理、文化、
慣習など知らないことばかりで
すので、皆様のアドバイスをい
ただきながら、また受け入れ
てもらえるよう精進します。

新入会員入会式

北陸電力（株）理事・新川支店長
川本　吉伸（かわもと・よしのぶ）君

茶谷幹事 女房役徹する

ジェニファー・ジョーンズ会長



本日出席 １５人
欠席 １０人
出席率
第3311回のメークアップ 　なし
第3311回の出席率

各委員会の緊密な連携を取りながら、地域社会の
継続的な貢献と青少年の育成を重点目標として
職業奉仕表彰など４つの計画を実現する。

職業奉仕（愛宕彰委員長）

米山記念奨学会は、当クラブも奨学生を受け入れ
ており、情報発信し、協力を得たい。ロータリー財団
は１人でも多くポールハリスフェローを輩出するた
め、積極的に声掛けする。

奉仕プロジェクト（平﨑暉夫委員長）

ロータリー財団（岩崎正人委員長）茶谷幹事代読

魚津工業高校との関係をより深く構築しながら、歳
末募金、卓話の場の提供、ロータリー奉仕デーの
取り組みなどを通してインターアクトの奉仕の精神
を根付かせる。

毎月第１例会での四つのテストの唱和、会員企業
内の模範社員の表彰、職業奉仕の理解を深める
ためゲスト卓話を企画する

小学生英語スピコン（青山圭一委員長）
８月２１日開催に向け実行力とパワーのあるメン
バーがそろった。全員参加ということで、役割を分
担して進めたい。

地域環境（稲盛仙三委員長）

桃山運動公園、魚津総合公園、富山労災病院、
天神山花の森ガーデンで、クラブが育んだ施設、
植樹した木々の美化活動を行う。つくし学園のクリ
スマス会参加など障がい者支援をする。

インターアクト（岩崎正人委員長）愛宕君代読

当てはまる。歳をとると、十覚えたら九忘れること
もあるが、繰り返し覚えて、身となり血となるように
したい。

会長あいさつ 西村敏信会長

計画は５項目。①人材育成、新規会員増強②出
席率向上③英語スピコンなど新規・継続事業で社
会貢献に努め、イメージ向上を図る④バーベ
キューなどを催し家族ぐるみの付き合いを進め活
性化に努める⑤地区大会やIMに積極参加する

出席・ニコボックス（川本吉伸委員長）
他クラブの開催予定を案内するなどメークアップを
奨励する。喜びを分かち合い、苦笑いになる出来
事を励まし合えるニコボックスに努める。

親睦活動（春海智広委員長）
会長の方針に従いながら、楽しいイベント開催に努
める。直近ではバーベキューを企画している。皆さ
んの出席にかかっているのでよろしくお願いする。

会員増強（辻浩委員長）
異業種で多様な考えのロータリアンに接して人間
形成につながった。全会員一丸で会員増強を達成
する。会員１人が最低１人に入会を勧めたい。

公共イメージ（小池宏委員長）
会報の充実に努め、ロータリー奉仕デーや英語ス
ピコンなど総力を挙げた企画は特別号で詳報した
い。ロータリーの友への活動報告は最低１回行い、

重要ポイントは月初めの例会で必ず紹介する。

出席報告

71.42%

62.50％→62.50％

クラブ管理運営（中田幸雄委員長）

　通勤電車内の愛読書「PHP」
最新号から、松下幸之助の人
生訓の一つ「十受けたら十一を
返す」を紹介する。実業家に
とって最も大切な責務は、皆に
愛されることで、そのためには
奉仕の精神が一番大事だそう
だ。ロータリアンにとってまさに

魚津ロータリークラブ会報誌

常任・小委員長活動方針説明
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第3313回例会
2022年7月８日(金)

12:30-13:30
スカイホテル魚津

ニコボックス報告

魚津西RC会長・幹事　よろしくお願いいたします
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ゲスト・ビジター

魚津西ロータリークラブ

会長　関口斎君
幹事　窪田琴美君

関口会長 クラブの課題について前向きにとら
えて迅速に課題に対応することを
第一に考えたい

窪田幹事 会長の方針がスムーズに進むよう
精一杯お手伝いしたい
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